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Participer a I'élaboration, a I'appui et au suivi de la mise en ceuvre des PElI dans les
établissements scolaires dont il a la responsabilité ;

Assurer l'interface de I'équipe de coordination du projet éducation secondaire au sein de
I’AREF de la région FM avec les chefs d’établissements ainsi qu’avec les équipes PEI respectives
pour les établissements scolaires dont il a la responsabilité ;

Coordonner avec le coordonnateur provincial pour une bonne exécution des PEl dans les
établissements scolaires dont il a Ia responsabilité ;

Participer a I'introduction de I'approche participative pour I'élaboration et la mise en ceuvre
des PEIl dans les établissements scolaires dont il a Ia responsabilité ;

Faciliter la recherche de partenariats pour les établissements scolaires dont il a la
responsabilité ;

Fournir I'information et I'encadrement nécessaires aux partenaires des établissements
scolaires dont il a la responsabilité et éventuellement aux cadres de ces établissements ;
Faciliter le travail des consultants qui viennent en appui a la préparation et a I'exécution des
PEl dans les établissements scolaires dont il a la responsabilité ;

Participer a I'élaboration du plan de travail semestriel avec I’équipe de coordination régionale
et en collaboration avec le responsable du projet éducation secondaire pour la région FM au
sein de MCA-Morocco ;

Travailler en équipe avec les autres animateurs PEl de I'AREF et les coordonnateurs
provinciaux afin d’encourager les échanges d’expériences et des lecons apprises entre les
établissements scolaires sélectionnés et pour la planification conjointe des activités ;

Faciliter le recueil des données techniques pour |'élaboration des documents périodiques de
suivi et évaluation du projet éducation secondaire dans la région FM dans les établissements
scolaires dont il a la responsabilité, en collaboration avec le responsable suivi évaluation de
I’équipe de coordination régionale ;

Collaborer avec les responsables genre et inclusion sociale ainsi que l’environnement et
performance sociale de facon a s’assurer que ces dimensions soient bien prises en compte
dans la mise en ceuvre du PEl dans les établissements scolaires dont il a la responsabilité ;
Assurer toutes les autres taches qui pourraient lui étre assignées par le Responsable de
I’équipe de coordination régionale.



Assurer le suivi et I’évaluation du projet éducation secondaire dans la région FM ;
Assurer l'interface de I'équipe de coordination du projet éducation secondaire au sein
de '’AREF de la région FM avec le responsable suivi et évaluation de MCA-Morocco ;
Contribuer a I'élaboration des documents périodiques de suivi et évaluation du projet
éducation secondaire dans la région FM en collaboration avec le responsable suivi
évaluation de MCA-Morocco ;

Faciliter le recueil des données aupreés des directions provinciales et des établissements
de I'enseignement secondaire sélectionnés et donner un appui en cas de besoin ;
Contribuer a la facilitation de la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre des
activités transverses "MASSAR" et "Evaluation des acquis et performances scolaires"
dans la Région FM ;

Participer a I'élaboration des contrats de performance avec les responsables du
MENFPESRS/DEN et le responsable suivi et évaluation de MCA-Morocco ;

Contribuer en cas de besoin & I'élaboration des TdRs et des spécifications techniques
pour les passations de marchés relatifs au suivi et évaluation du projet ;

Collaborer avec les responsables genre & inclusion sociale et environnement &
performance sociale de facon 3 s’assurer que ces dimensions soient bien prises en
compte dans les données recueillies pour le suivi et évaluation :

Etablir des rapports hebdomadaires de la mise en ceuvre du projet éducation secondaire
en coordination avec les membres de I'ECR ;

Assurer toutes les autres taches qui pourraient lui &tre assignées par le Responsable de
I'équipe de coordination régionale.



Apporter un appui a la mise en ceuvre de la sous composante infrastructure et la
composante entretien et maintenance (O&M) du projet éducation secondaire dans la
région FM ;

Assurer l'interface de I'équipe de coordination du projet éducation secondaire au sein
de I’AREF de la région FM avec le responsable infrastructure de MCA-Morocco ;

Faciliter le travail des consultants et des entreprises (maftre d’ceuvre) dans les
établissements scolaires sélectionnés ;

Faciliter le recueil des données techniques sur les infrastructures des établissements de
I’enseignement secondaire sélectionnés et donner un appui en cas de besoin ;
Contribuer en cas de besoin a I’élaboration du plan de travail pour exécuter les taches
lies a l'infrastructure ;

Contribuer aux activités de programmation et de suivi des constructions dans les
établissements scolaires sélectionnés dans la région FM ;

Assurer linterface avec les coordonnateurs provinciaux sur les questions liées &
I'infrastructure ;

Contribuer en cas de besoin & I'élaboration des TdRs et des spécifications techniques
pour les passations de marchés relatifs 3 I'infrastructure et 3 I'entretien & maintenance
des établissements scolaires de Ia région FM ainsi que la revue des livrables ;

Collaborer avec les responsables genre et inclusion sociale ainsi que I’environnement et
performance sociale de facon a s’assurer que ces dimensions soient bien prises en
compte dans les activités de construction qui seront réalisées dans les établissements
scolaires sélectionnés dans la région FM.

Assurer toutes les autres taches qui pourraient lui &tre assignées par le Responsable de
I’équipe de coordination régionale.




Assurer l'interface de I'équipe de coordination du projet éducation secondaire au sein
de I'AREF de la région FM avec les responsables genre & inclusion sociale et
environnement & performance sociale de MCA-Morocco ;

Contribuer respectivement avec les responsables genre & inclusion sociale et
environnement & performance sociale de MCA-Morocco a donner des orientations sur
les questions liées au genre & inclusion sociale et environnement & performance sociale
dans I’éducation ;

Superviser la mise en application desdites orientations ;

Elaborer en collaboration avec les responsables genre & inclusion sociale et
environnement & performance sociale de MCA-Morocco le plan d’action genre &
inclusion et le systéme de gestion environnemental & social cadre du compact Il pour
I’éducation dans la région FM ;

Veiller a la mise a jour des orientations et du plan d’action selon les problemes
émergents ;

Participer en cas de besoin aux activités dans les établissements scolaires et organiser
des ateliers qui sensibilisent sur le genre & inclusion sociale et environnement &
performance sociale ;

Coordonner avec le reste des membres de I'équipe régionale pour intégrer I"approche le
genre & inclusion sociale et environnement & performance sociale dans leurs activités ;
Assurer le suivi des réalisations des actions identifiées dans le plan d’action genre &
inclusion sociale et le systéme de gestion environnemental & social cadre du compact Il;
Veiller a la disponibilité des données techniques, statistiques, indicateurs et outils de
suivi qui prennent en considération les dimensions genre & inclusion sociale et
environnement & performance sociale ;

Revoir les livrables et TDR du projet éducation secondaire pour s’assurer du respect des
dimensions genre & inclusion sociale et environnement & performance sociale ;
Participer en cas de besoin a I'élaboration des TDR et des spécifications techniques pour
les passations de marchés qui concernent la région FM ;

Assurer toutes les autres taches qui pourraient lui étre assignées par le Responsable de
I’équipe de coordination régionale.



